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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuriytine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur
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Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle birlikte bilginin akis siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve planlt bir ¢alismay1
kaciilmaz kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 68retim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglhdir.

Kapsamli ve 6zgilin bir ¢aligmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve
ulagilmas1 gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimc1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin,
okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plani hazirlanmstir.
Plan uygulama stirecinde her bir yil i¢in okul gelisim plan1 hazirlanarak planin basarili olmasina katki saglanmasi1 hedeflenmektedir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi
gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmstir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize,
stratejik planlama ekiplerimize tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim
personelimize basarilar diliyorum

Ibrahim Hayri CIVRILLI

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Ibrahim Hayri CIVRILLI Okul Miidiirii Salih AKBULUT Md. Yardimcist

Keriman GULER Ogretmen Sevim CALISKAN Ogretmen

Ahmet UZUN Ogretmen Keziban KARATAS Ogretmen

Tevfik KAYA Okul Aile Birligi Bagk. Hasan YAGMUR Okul Aile Birligi Baskan Yard.
Nesrin CICIMEN Uye Stileyman DAVAZLI Uye




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giicli Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi/Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1986-1987 Egitim-Ogretim yilinda egitim-dgretime baslamistir. 1989-1990 Egitim-Ogretim yil1 sonunda okulun 3. kat1
yapilarak hizmete girmistir. O yilin sonunda da ilk mezunlarini vermistir. 2000-2001 Egitim-Ogretim yilinda 8 yillik egitime gegilmistir. 2002-
2003 Egitim-Ogretim y1l1 sonunda 8 yillik egitimin ilk mezunlar1 verilmistir. Ayrica 1989-1990 Egitim-Ogretim yilinda okulumuza anasinifi
kazandirilmigtir. Okulumuza 2007-2008 egitim 6gretim yilinin subat doneminde 3 prefabrik derslik yapilarak ikili egitimden normal egitime
gecilmistir.

Okulumuzun adi, ilgemizde 1 donem belediye baskanligi yapmis ve halkin sevgisini kazanmis, gorevdeyken vefat etmis olan Yusuf
OZEK’ ten gelmektedir.

Okulumuzda 1 miidiir, 1 miidiir yardimcisi, 5 6gretmen ve 133 6grenci ile egitim-68retim yapilmaktadir. Okulumuzda 5 sube
bulunmaktadir. Okulun 170 m? ana bina ve 140 m? prefabrik olmak iizere 310 m? kapal1 alan1 ve 3500 m? bahgesi vardir.

Okulumuz biinyesinde 8 derslik, 4 sube, 1 anasinifi, 2 idareci odasi, 1 6gretmenler odasi, 1 kiitiiphane ve 1 arsiv mevcuttur.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

ANTALYA

DEMRE

Kiigtikkum Mahallesi Kii¢iikkum

) https://goo.gl/maps/CrgqNdUdXhCu
Caddesi No 22 Demre/ANTALYA

(0242)871 23 51

(0242)871 23 51

700732@meb.k12.tr http://yusufozekilkokulu.meb.k12.tr

700732

Tam Giin

17/07/1986

69

64

16,63 26,60
26,60 0
14,89 7,20




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu




Okulumuz Bina ve Alanlar

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagcli Salon X
Derslik Sayisi 8 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 5 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 30 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 200 Pansiyon

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1480

Okul Kapali Alan (m2) 600

Tuvalet Sayis1 7

Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 68renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Simifi Kiz Erkek | Toplam
Anasiifi 17 13 30
1/A Sinifi 10 17 27
2/A Smifi 17 10 27
3/A Siifi 14 14 28
4/A Smifi 11 10 21




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

16 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

10.214,98

7.171,55

4.536,43 1980,00
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UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI (2015-2019)

Stratejik Hedef 1.1

Basta dezavantajli bireyler olmak {izere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve Ogretime katiliminin arttirilmasi ve bu
egitimin tamamlamasini saglamak.

2015-2019 stratejik planimizda Hedef 1.1 in gergeklesmesinin izlenmesi i¢in 10 adet performans gdstergemiz yer almistir. Hedefi
gerceklestirmeye yonelik belirlenen faaliyetlerin ve stratejilerin tamami yapilmistir, Performans gostergelerine ait izleme ve degerlendirme
sonucunda tiim performans gostergelerinde makul diizeyde belirlenen hedef oranma ulagilmistir. Hedefimize ait bazi performans
gostergelerinin yapilan Paydas Analizi, GZFT ve PESTLE analizi ¢alismalar1 sonucunda giincellenerek kalmasina karar verilmistir. Ayrica
baz1 performans gdstergelerinin izleme ve degerlendirme siirecinde takibinin kolay olmasi i¢in e-okul sistemimiz ile uyumlu olacak sekilde
diizenlenmesi kararlastirildi. MEB 2023 vizyon belgesi ¢er¢evesinde, erken ¢ocukluk donemi 5 yasta okul Oncesi egitim almis olanlarin
orant %100 hedeflenmis olmasi, miidiirliiglimiiz stratejik planinda da bu performans gostergesinin %100 olarak alinmasina karar verilmistir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogretim materyalleri ve ¢evre ortamlarmin etkin kullanimi ile rehberlik hizmetlerinden yararlanarak 6grenci basarisini arttirmak.

Stratejik Hedef 2.2.

Ogrenci gelisim alanlar ilgili etkili ve verimli sosyal-kiiltiirel-sportif etkinlikler diizenleyerek dgrencilerin memnuniyetini arttirmak.

Stratejik Hedef 2.3.

AB Hibe Programlarina bagvuru sayisini artirarak kabul orani elde etmek ve yurt dis1 hareketliliklerine katilmalarini saglayarak iyi
uygulamalar1 okullara transfer etmek ve 6grencilerle 6gretmenlerin yabanci dil becerilerini gelistirmek.

2015-2019 stratejik planimiz icerisinde TEMA-2 igerisinde yer alan hedef 2.1 -2.2 ve 2.3 ait hedeflerimiz, 28 adet performans
gostergesi ile takip edilmektedir. Ayrica bazi performans gostergelerinde istenilen diizeyde izleme ve degerlendirme yapilamadigindan 2019-
2023 stratejik planimizda yer almamasi kararlastirilmistir. Yapilan paydas ,PESTLE, GZFT analizleri sonucunda olusan yeni ihtiyaglara
gore, performans gostergelerinin konulmasi kararlastirildi.
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Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuz personelinin yeterliliklerinin ve performansinin gelistirilmesine, motivasyonunun arttirilmasina yonelik ¢alismalar
yapmak.

Stratejik Hedef 3.2.

Egitim tesisleri ve alt yapi1 caligmalarini, egitimde kullanilan donatimlar1 uzun vadeli bir politika izleyerek hedef kitleye egitim
ogrenimi daha nitelikli vermek, kurumlara 6zgii tasarimlar yapmak, okul bazli biitgeleme ve finansal kaynaklarin etkin dagilimini saglayarak
donatim ,fiziki ve mali altyapiy1 gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.3.

Her yil risk analizi yaparak riskleri etkin bir sekilde yoneterek, glivenli bir okul ortami1 olugturmak.

Amagc 3’e ait 3 hedef miidiirliiglimiize ait 2015-2019 stratejik planinda 18 adet performans gostergesi ile takip edilmistir. Kurumsal
kapasitenin artirilmasina yonelik hedeflerin biiylik oranda karsilandig1 ancak cevresel etmenlerden dolay1 ve okullagsma oraninin yiiksek
olmasi ayrica iist politika belgesi olan, bakanligimiz 2023 vizyon belgesinde 2020 yilinda 5 yas diizeyinde ana okularinin zorunlu olmasi
kurumsal yapinin artirilmasina yonelik calismalarin daha da ileriye taginmasi gerekliligi ortaya c¢ikarmistir. Bu konuda gelecege yonelim
kisminda paydaslarimizin goriisleri dogrultusunda insan kaynaklarinin nitel ve nicel olarak yetistirilmesine iligkin stratejiler belirlenecektir.
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PAYDAS ANALIZI

Paydas listesi Yusuf Ozek Ilkokulu Miidiirliigiiniin en yogun etkilesime girdigi, faaliyetlerinden etkilenen ve okulumuzun faaliyetlerinden
etkilendigi paydaslar gozetilerek hazirlanmistir. Listeyi uzatmak miimkiindiir ancak paydas odagini kacirmamak adina bu sayida birakilmistir.
Paydaslarimizin goriis ve Onerilerini almak iizere okulumuzda gdrev yapan 5 6gretmenimiz, 30 6grencimiz ve 30 velimizle anket yontemiyle

goriis alinmistir.

Paydaslarimizin goriislerinde; Personelin niteliginin artirilmasina yonelik hizmet ici faaliyetlerinin daha etkin ve organize olarak

yapilmasi gerektigi ortaya ¢ikmistir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari: Ogrencilerimize 27 sorudan olusan anket uygulanmistir. Bu ankette hayir 1 puan, bazen 2 puan ve evet 3 puan
degerindedir. Toplam 30 6grenciye uygulanan bu anketin sonuclari agagiya ¢ikarilmistir.

OGRENCi ANKETI

2,5
2
15
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QD D & Q D & & & S
A\ . S N S 2 3 o~ D
& & & & 4 0“‘ q,‘@« \?\x\ & \?@V‘? &
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N S -@D @ & &8 4F *-\& S o
yo° L 9§ & S & O
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r.,o O o OQ‘
N\ :
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Veli Anketi Sonuclari: Ogrenci velilerimize yénelik 30 sorudan olusan bir anket uygulanmistir. Anket sorularina; kesinlikle katilmiyorum 1,
katilmiyorum 2, kararsizim 3, katiliyorum 4 ve kesinlikle katiliyorum 5 puan lizerinden degerlendirilmistir. Toplam 30 veliye uygulanan anket
sonuglari asagiya ¢ikarimistir.

VELI MEMNUNIYETI

ILETISIM GUVENIRLILIK SERVIS EGITIM OGRETIM SINIF ORTAMI OKUL YONETIMI

B

W

3%
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Ogretmen Anketi Sonuclar: Ogretmenlerimize yonelik 30 sorudan olusan bir anket uygulanmustir. Anket sorularina; kesinlikle katilmiyorum
1, katilmiyorum 2, kararsizim 3, katiliyorum 4 ve kesinlikle katiliyorum 5 puan iizerinden degerlendirilmistir. Toplam 5 6gretmene uygulanan
anket sonuclar1 asagiya ¢ikarilmigtir.

OGRETMEN ANKETI
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GZFT (Giicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiri/mudiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmaistir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerle bireysel olarak ilgilenilmesi
Kaynastirma ve oryantasyon egitiminin verilmesi

Nicel degil niteliksel gelisiminin hedeflenmesi
Ogrenci profilinin ¢ok iyi tanimasi

Ogrencilerin kendilerine deger verildiginin, saygi duyuldugunun farkinda olmasi

Cahsanlar Calisanlarin 6zliik haklarinin korunmasi

Kararlarin ortaklaga ve yonetimle isbirligi igerisinde alinmasi
Egitim ve 6gretim ¢aligmalarinin yonetim tarafindan desteklenmesi
Yabanci dil egitimine brang 6gretmeni vermesi

Veliler Ogrenci velilerinin ayn1 sosyoekonomik ¢evreden gelmesi
Bina ve Yerleske Derslik basina diisen 6grenci sayisinin az olmast

Donanim Ders materyallerinin fotokopi ile ¢ogaltilmasi

Biitce Okulun gelir gider dengesinin stabil olmas1

Yonetim Siirecleri Kurumun yasa ve yonetmeliklere bagli olmast

: Kurum i¢inde yapilacak islerin 6nceden planlamaya ¢alisilmasi
Iletisim Siirecleri Kurum ig¢i iletisimin hizli ve dogru olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrenci velilerinin sosyokiiltiirel ve ekonomik diizeylerinin yetersiz olusu

Veliler

Velilerin okul aile birligi, TKY ve stratejik planlama gibi ¢alismalara katilmada isteksiz olmalari

Bina ve Yerleske

Okul yolunun giivenilirliginin az olmasi

Donanim

Laboratuvar sinifinin olmayisi, Oyun alanlarimizin yetersizligi

iletisim Siirecleri

Rehberlik hizmetlerinden yeterince yararlanilamamasi

Digsal Faktorler
Firsatlar
Politik Bakanligimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin miidiirligiimiizde/ kurumumuz da
pozitif beklentiler olusturmasi
Ekonomik Cevremizde hayirsever vatandaglarin bulunmasi
Sosyolojik IYEP kurslari aragh@iyla farkli sosyal cevreden gelen dgrencilere yonelik egitim verilmesi
Teknolojik

Mevzuat-Yasal

MEB mevzuatinin degisime agik olmasi ve dinamik bir yapida olmasi

Tehditler
Politik Cevre iilkelerden gelen miiltecilerin okul 6grenci profili lizerinde 6ngoriilemeyen ¢esitlilige sebep
olmast
Ekonomik Ekonomik duraganlik sebebiyle ¢ikarilan tasarruf tedbirlerinin okul biitgesini olumsuz etkilemesi
Sosyolojik Mevsimlik is¢i ¢gocuklarinin okulun hizmet verdigi ¢evrede fazla sayida olmasi
Teknolojik Teknolojik gelismelerin hizli olmasi sebebiyle uyum sorunu yasanmasi

Mevzuat-Yasal

Cok hizli degisen mevzuat hiikiimlerine yonelik uyum siirecinin sikintili olmasi
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GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltlirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.
EGITIME ERiSiM EGITIMDE KALITE KURUMSAL KAPASITE
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Ogretim Ydntemleri

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime IThtiya¢c Duyan Bireyler

Ders arag gerecleri

Temizlik, Hijyen

Yabanci Ogrenciler

Is Giivenligi , Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Insan kaynaklar
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1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Devamsizlik oranlar
2 Yabanci 6grencilere erigsim olanaklari
3 Okula uyum ve oryantasyon sorunlari

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Cocuk Kuliiplerine katilim

2 Projelerin 6zendirilmesi ve artirilmasi

3 Okulun Sosyal-Kiiltiirel ve Sportif Faaliyet Alanlarinin Yetersizligi
4 Yabanci dil becerilerinin yeterli olmamasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Caligma Ortamlarinin Motivasyonu Saglayacak Bi¢gimde Diizenlenmesi

Okul Yoneticilerinin Derse Girme ve Ders Denetleme Yetkisi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okul giivenligi caligmalari

Yabanci dil becerilerini kullanan personel sayisi

QAN AW

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

Karsilikli etkilesime acik ve azami diizeyde katilimciligin (paydaslar) saglandigi calismalar ¢ergevesinde, Okulumuzun misyonu (varolus
nedeni), vizyonu (gelecege bakisi), ilke ve degerleri (is yapis tarzlar) ile giiglii ve gelismeye acik alanlari tespit edilmistir.

Paydas beklentilerinin ¢alismaya yansitilmasini saglamak amaciyla farkli kademe ve birimlerde gorev yapmakta olan kisilerin tespit
edilmesine gayret gosterilmistir
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MISYONUMUZ

Ogrencilerin Tiirk Milli Egitiminin genel ve 6zel amaclan
ve Milli Egitim Ilkelerine uygun olarak; gelisen teknolojiyi
yakindan izleyerek ve Kkiiltiirumiizden gelen yoresel islerin
yasatilmasini; is ve hizmet sektorine uygun iiretken

bireyler haline gelmesini saglamak.

VIZYONUMUZ

Cagdas yeniliklere acik, uretim cesitlerini artiran tireten,
urettiklerini degerlendiren bireyler yetistirmek.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Katilimciyiz

2) Adiliz

3) Seftafiz

4) Cevreye Duyarliy1z
5) Yerli ve Milllyiz

6) Giivenli okul anlayisina sahibiz
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AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

.. . Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.1. | Okula yeni baglayan d6grencilerden oryantasyon egitimine 100 100 100 100 100 100
katilanlarin orani (%)
PG.1.1.2. | Bir egl't‘lfn ve .ogretlm doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik ’ ’ 15 1.25 1 0.75
yapan 0grenci orant (%)
PG.1.1.3 | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {lizeri devamsizlik
o . 10 10 9,5 9 9 8
yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.4 | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina
< 1 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)
PG.1.1.5 .Sgrtl‘arl elverissiz ogrengl}ere bpslenme ve ara¢ gere¢ yardimi 75 20 20 85 85 95
iliskin yardim yapilan 6grenci orani (%)
PG.LL6 Ozel egitime ihtiyag duyan Ogrencilerin  uyumunun
e saglanmasina yoOnelik O6gretmen egitimlerine katilan okul 0 100 100 100 100 100

Oncesi 0gretmeni orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

L1L Okula yeni baslayan Ogrenciler i¢in uyum programi Okul Yénetimi 01 Eylil-20 Eylil
uygulanacaktir.

1.1.2 D.evamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Miidiir Yardumeist 01 Eyliil-20 Eyliil
icin ¢aligmalar yapilacaktir.

113 Deva}n}smhk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Simif Ogretmenleri Her ayin son haftast
ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 06zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin

1.1.4 |kolaylasitirilmast i¢cin rampa ve asansor eksiklikleri | Miidiir Yardimcisi Mayis 2019
tamamlanacaktir.

115 Okul Once51v Ogretmeni "0261 e,%l.tl.me ithtiyag dgrencilerinin Okul Yénetimi Mayis 2019
uyumunun saglanmasina yonelik egitime katilacaktir

1.1.6 Sartlar1 elverigsiz 6grencilere beslenme ve ara¢ gere¢ yardimi Okul Yénetimi 15 Eyliil-15 Ekim

yapilacaktir
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarm takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel,

sayisl.

sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 80 85 90 95 98 100
Ogrenci orani (%)

Ogrenci basina okunan kitap sayisi 6 8 10 12 14 15
Toplum"sEd sor}lmluluk ve goniilliliik programlarina 15 30 35 40 50 70
katilan 6grenci orani (%)

EBA Ders Portali 6grenci kayit orani (%) 100 100 100 100 100 100
Okul ve mahalle spor kuliiplerinden yararlanan 6grenci

orani (%) 6 10 15 18 22 25
Ogretmenlerimiz tarafindan Egitim Bilisim Ag1 (EBA)

sistemine eklenen ders destek materyalleri ve uygulamalarin 0 5 10 15 20 25
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

211 quenleqen sportif faaliyetlere Ogrencilerin katilimi tesvik Smif Ogretmenleri Egitim 6@retim yili siiresince
edilecektir

2.1.2 | Siif kitapliklar1 zenginlestirilecek Okul idaresi Eyliil 2019

2.1.3 | Agag dikme etkinligi diizenlenecek Okul Idaresi Mart 2019

2.14 EIB A d ers portalinin herv donem bagt  tamtimi - yapilarak Smif Ogretmenleri 15 Eyliil-15 Ekim
ogrencilerin kayit olmasi1 saglanacak

215 Qgrencﬂerm ilgi ve 1§t1dat1§1r1na gore en az bir spor dalinda Smif Ogretmenleri 15 Eyliil-15 Ekim
lisans almasi tesvik edilecektir

2.1.6 Kurglacak kuluplerm tanittim1 yapilarak 6grencilerin katilimi Miidiir Yardumeist 15 Eyliil -15 Ekim
tesvik edilecektir

217 Ogretmenlerin EBA’ya dijital igerik {retmeleri i¢in gerekli Okul idaresi Eyliil 2019

egitimleri almalari i¢in girisimde bulunulacak
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayistyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde list 6grenime hale getiren daha kaliteli
bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG221 S)vrtaok}lllara ygnehk tanitim gezilerine istirak eden son sinif 100 100 | 100 100 100 100
Ogrenci orani (%)
PG.2.2.2 | Son smif 6grencilerine yonelik verilen iist 6grenime yonelik 1 ’ ’ ) ’ )
seminer sayislt
PG.2.2.3 | Son smif (")grenci velilerine yonelik yapilan tanitim toplanti 1 ’ ’ ) ’ )
sayisi
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. | Son smif 6grencileri ortaokullari tanitim gezilerine gotiiriilecek | Miidiir Yardimeisi Nisan Ayinda
2.1.2 | Son sinif 6grencilerine iist 6grenime yonelik seminer verilecek Rehber Ogretmen/Midiir Kasim ve Mart Ayinda
Yardimcisi
2.1.3 | Son sinif 6grenci velilerine yonelik tanitim toplantist yapilacak 52?316510181 Ogretmen/Midiir Kasim ve Mart ayinda
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Etkili ve verimli bir kurumsal yap1y1 olusturmak igin; mevcut beseri, fiziki alt yapi ile yonetim ve organizasyon yapist iyilestirilecektir.

Performans Gostergeleri

Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan Tasarim
ve Beceri Atolyesi sayisi

Okulumuzda/Kurumumuzda Ogretmen basina

paydaslarin memnuniyet orant (%)

diisen O0grenci sayisi 26,60 26 26 25 25 25
Okulumuzda/Kurumumuzda

Okulumuzda/Kurumumuzda Z kiitiiphanesi 0 0 0 1 1 1
bulunma durumu (0-1)

Okulumuzda/Kurumumuzda Is giivenligi

egitimi alan personel orani 100 100 100 100 100 100
Miidiirliigiiniiz is ve islemlerine yonelik 90 9 93 93 94 95

Eylemler




No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.1.1.

Okulumuzda tasarim ve beceri atdlyesi kurulacak Okul Yonetimi Haziran-Eyliil 2020

312 Ogrenci sayisina gore kullanilmayan derslikler kullanima Okul Yénetimi 15 Eyliil-15 Ekim
acilacaktir

3.1.3 | Okulumuza Z kiitiiphane yapilacaktir Okul Yo6netimi Haziran-Eyliil 2021

3.1.4 | Okul Personeline yonelik is giivenligi egitimleri yapilacaktir Okul Yonetimi 15 Eyliil-15 Ekim

3.1.5 | Alt1 aylik periyotlarla paydaslara yonelik anket uygulanacaktir [ Rehberlik Servisi Ocak ve Haziran aylarinda
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IV. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

8.000,00 8.500,00 9.000,00 10.000,00
8.000,00 8.500,00 9.000,00 10.000,00 11.500,00 47.000,00

11.500,00 47.000,00

V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigli ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Okullarimiz ve kurumlarimiz i¢in yapilacak olan okul gelisim modeli ve stratejik plan izleme
modeli sistemine ilgili verilerin girisleri yapilacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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